
Η ένταση της οικονοµικής κρίσης έχει δηµιουργήσει την ανάγκη για διερεύνηση όλων των

εναλλακτικών σεναρίων για την ανάπτυξη της ελληνικής οικονοµίας και την αντιµετώπιση του

χρέους. Μία από τις επιλογές που έχει διατυπωθεί χρήζει όµως αναλυτικότερης διερεύνησης.

Η εκµετάλλευση των φυσικών πόρων της χώρας έχει προταθεί ως η λύση που θα επιτρέψει στην

ελληνική οικονοµία να ανακάµψει σε σύντοµο χρονικό διάστηµα. Πόσο αποτελεσµατική όµως

έχει υπάρξει η χρησιµοποίηση των φυσικών πόρων στη µεγέθυνση και στην οικονοµική

ανάπτυξη µιας χώρας; Είναι η ύπαρξη και η εκµετάλλευση φυσικών πόρων (πετρελαίου, αερίου

κτλ.) απαραίτητη για την ευηµερία µιας κοινωνίας;

Το 1959, ανοιχτά της Ολλανδίας εντοπίστηκε ένα µεγάλο κοίτασµα φυσικού αερίου. Η

επακόλουθη εκµετάλλευσή του οδήγησε σε αύξηση των εσόδων για τη χώρα, το οποίο είχε ως

αποτέλεσµα την αύξηση της ζήτησης για το νόµισµά της και τελικά την ανατίµηση της ισοτιµίας

σε σχέση µε όλα τα νοµίσµατα των εµπορικών της εταίρων. Η επίπτωση αυτής της ανατίµησης

έγινε αισθητή στον µεταποιητικό κλάδο της ολλανδικής οικονοµίας, καθώς τα προϊόντα του

έγιναν πιο ακριβά από αυτά των ανταγωνιστών. Το παραπάνω φαινόµενο, δηλαδή η εύρεση

σηµαντικού ενεργειακού κοιτάσµατος που οδηγεί σε µείωση των εξαγωγών µεταποιητικών

προϊόντων και τελικά στην αύξηση της ανεργίας, έχει ονοµαστεί «Ολλανδική ασθένεια». Αυτό το

φαινόµενο έχει παρατηρηθεί και σε άλλες περιπτώσεις τόσο αναπτυσσόµενων όσο και

ανεπτυγµένων χωρών.

Επιπλέον προβλήµατα µπορεί να προκύψουν σε εκείνες τις χώρες που έχουν αδύναµους θεσµούς

και χαµηλότερης ποιότητας ανθρώπινο δυναµικό. Οι πολυεθνικές εταιρείες του ενεργειακού

κλάδου θέλουν να αποκτήσουν τους φυσικούς πόρους στο χαµηλότερο δυνατό κόστος. Αυτό

συχνά ανακόπτει τη διαδικασία πολιτικής και θεσµικής ωρίµανσης των χωρών αυτών. Δεν είναι

τυχαίο ότι µία από τις λίγες χώρες που κατάφερε να εκµεταλλευτεί τους φυσικούς της πόρους

ήταν η Νορβηγία, χώρα µε υψηλού επιπέδου ανθρώπινο δυναµικό και ανεπτυγµένους θεσµούς.

Και τα δύο βέβαια διαµορφώθηκαν και ωρίµασαν πριν από την εύρεση πετρελαίου.
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Η κατάρα των φυσικών πόρων
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Ενας πρόσθετος κίνδυνος µπορεί να διαβρώσει και το ανθρώπινο δυναµικό µιας χώρας: χώρες

και κοινωνίες που είναι εθισµένες στους φυσικούς τους πόρους (και στην εύκολη κατανάλωση)

εκτρέφουν αντιλήψεις και συµπεριφορές µειωµένης εργασιακής ηθικής και ξεχνούν ότι «τα

αγαθά κόπoις κτώνται». Αυτό παρατηρεί και ο ΟΟΣΑ όταν συγκρίνει τις επιδόσεις νέων 15

χρόνων στα µαθηµατικά, στις επιστήµες και στις αναλυτικές ικανότητες σε 65 χώρες. Μαθητές

από χώρες φτωχές σε φυσικούς πόρους (Σιγκαπούρη, Φινλανδία, Νότια Κορέα, Χονγκ Κονγκ και

Ιαπωνία) πετυχαίνουν υψηλότερη βαθµολογία σε σχέση µε αυτούς από χώρες πλούσιες σε

φυσικούς πόρους (Σαουδική Αραβία, Κουβέιτ, Οµάν, Αλγερία, Μπαχρέιν).

Επιστροφή στα βασικά λοιπόν. Δεν είναι το πετρέλαιο ή το αέριο ή οποιοσδήποτε άλλος φυσικός

πόρος που οδηγεί µία οικονοµία στην ευηµερία. Οι παράγοντες που µακροχρόνια είναι

σηµαντικοί για την ανάπτυξη είναι οι θεσµοί και το ανθρώπινο κεφάλαιο. Η Ελλάδα δεν

χρειάζεται να σκάψει βαθιά στη γη για να βρει µαύρο χρυσό (ίσως χρειαστεί να το κάνει και αυτό

κάποια στιγµή). Ο πραγµατικός της χρυσός βρίσκεται στο µυαλό, στην εµπειρία, στο ταλέντο και

στη µόρφωση των ανθρώπων της. Χρειαζόµαστε τα κίνητρα και τους ισχυρούς εκείνους θεσµούς

που θα επιτρέψουν στο ταλέντο να αναδειχθεί µέσω της καινοτοµίας και της τεχνολογίας.

* Επίκουρος καθηγητής του Πανεπιστηµίου Μακεδονίας
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Το «µερίδιο των εργατών» στα εισοδήµατα

µειώνεται από τη δεκαετία του �80

Δ Ι Ε Θ Ν Η Σ  Ο Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ι Α

https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.kathimerini.gr/economy/international/502592/i-katara-ton-fysikon-poron-2
https://twitter.com/intent/tweet?url=https://www.kathimerini.gr/economy/international/502592/i-katara-ton-fysikon-poron-2
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.kathimerini.gr/economy/international/502592/i-katara-ton-fysikon-poron-2
https://news.google.com/publications/CAAiEFmZCjqR74X4wP4TYLU6ZOEqFAgKIhBZmQo6ke-F-MD-E2C1OmTh
https://www.kathimerini.gr/economy/international/502596/soreia-skandalon-ston-trapeziko-klado/
https://www.kathimerini.gr/economy/international/502596/soreia-skandalon-ston-trapeziko-klado/
https://www.kathimerini.gr/economy/international/502560/to-meridio-ton-ergaton-sta-eisodimata-meionetai-apo-ti-dekaetia-toy-80/
https://www.kathimerini.gr/economy/international/502560/to-meridio-ton-ergaton-sta-eisodimata-meionetai-apo-ti-dekaetia-toy-80/


    

     

 

Αρχική  Όροι χρήσης  Προστασία προσωπικών δεδομένων  Πολιτική cookies  Company Profile  Σχετικά με Εμάς  Επικοινωνία  Αρθρογράφοι  

Δελτία Τύπου

ΙΔΙΟΚΤΗΣΙΑ: ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΕΣ ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. © 2014 - 2022

Powered by 

Οι ευρωπαϊκές τράπεζες ανοίγουν πάλι τις

στρόφιγγες

Δ Ι Ε Θ Ν Η Σ  Ο Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ι Α H Βρετανία ανοίγει την πόρτα σε

µουσουλµάνους επενδυτές

Δ Ι Ε Θ Ν Η Σ  Ο Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ι Α

Συντοµα

Δ Ι Ε Θ Ν Η Σ  Ο Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ι Α

Εµφαση στα φθηνά «έξυπνα» κινητά δίνει η

Microsoft

Δ Ι Ε Θ Ν Η Σ  Ο Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ι Α

https://www.kathimerini.gr/
https://news.google.com/publications/CAAiEFmZCjqR74X4wP4TYLU6ZOEqFAgKIhBZmQo6ke-F-MD-E2C1OmTh
https://www.facebook.com/kathimerinigr
https://www.linkedin.com/company/kathimerini/
https://twitter.com/kathimerini_gr
https://feeds.feedburner.com/kathimerini/DJpy
https://www.kathimerini.gr/
https://www.kathimerini.gr/termsofuse/
https://www.kathimerini.gr/privacy_policy/
https://www.kathimerini.gr/cookies_policy/
https://www.kathimerini.gr/company-profile/
https://www.kathimerini.gr/aboutus/
https://www.kathimerini.gr/contact/
https://www.kathimerini.gr/authors/
https://www.kathimerini.gr/pages/announcements/
https://www.kathimerini.gr/company-profile/
https://nxcode.gr/
https://www.kathimerini.gr/economy/international/502597/oi-eyropaikes-trapezes-anoigoyn-pali-tis-strofigges/
https://www.kathimerini.gr/economy/international/502597/oi-eyropaikes-trapezes-anoigoyn-pali-tis-strofigges/
https://www.kathimerini.gr/economy/international/502563/h-vretania-anoigei-tin-porta-se-moysoylmanoys-ependytes/
https://www.kathimerini.gr/economy/international/502563/h-vretania-anoigei-tin-porta-se-moysoylmanoys-ependytes/
https://www.kathimerini.gr/economy/international/502598/syntoma-4315/
https://www.kathimerini.gr/economy/international/502598/syntoma-4315/
https://www.kathimerini.gr/economy/international/502567/emfasi-sta-fthina-exypna-kinita-dinei-i-microsoft/
https://www.kathimerini.gr/economy/international/502567/emfasi-sta-fthina-exypna-kinita-dinei-i-microsoft/
https://www.moneyreview.gr/
https://www.gastronomos.gr/
https://vogue.gr/
https://www.greece-is.com/
https://www.ekathimerini.com/
https://www.neolaia.gr/
https://www.bluekey.gr/en

