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ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ [ΠΑ) 
 ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ – ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ     

Οι φοιτητές των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (ΤΕΙ) κατά τη διάρκεια των 
σπουδών τους υποχρεούνται σε πρακτική άσκηση στο επάγγελµα [Π.Δ.174/85, ΦΕΚ Α, 59]. 
 
Χρόνος Διεξαγωγής:   
Η εξάµηνη πρακτική άσκηση (24 ηµερολογιακών εβδοµάδων πενθήµερης εργασίας) 
πραγµατοποιείται µετά το τελευταίο εξάµηνο σπουδών.  Η περίοδος αυτή είναι 
συνεχόµενη, χωρίς διακοπή, εκτός των περιπτώσεων εποχιακών επιχειρήσεων.  Στην 
περίπτωση των επιχειρήσεων που λειτουργούν εποχιακά, η περίοδος της εξάµηνης 
πρακτικής άσκησης µπορεί να πραγµατοποιηθεί µερικά και σε χώρους εργασίας συναφούς 
αντικειµένου µε την ειδικότητα του ασκούµενου φοιτητή [άρθρο 2, Π.Δ.174, ΦΕΚ Α, 59]. 

Προϋποθέσεις Διεξαγωγής Πρακτικής Άσκησης:   
Η εξάµηνη πρακτική άσκηση πραγµατοποιείται µετά το τελευταίο εξάµηνο σπουδών και 
εφόσον ο φοιτητής έχει παρακολουθήσει µε επιτυχία τα 2/3 το συνόλου των µαθηµάτων 
του προγράµµατος σπουδών του, υπό την προϋπόθεση ότι στα οφειλόµενα δεν 
συµπεριλαµβάνονται µαθήµατα ειδικότητας [Ε5/4942/12-09-89]. 

Κάθε φοιτητής που πρόκειται να πραγµατοποιήσει πρακτική άσκηση στο επάγγελµα 
υποβάλλει αίτηση-δήλωση στο Τµήµα που είναι γραµµένος, µε την οποία δηλώνει µία ή 
περισσότερες υπηρεσίες στις οποίες ενδιαφέρεται να απασχοληθεί.  Η επιτροπή πρακτικής 
άσκησης κατανέµει τους φοιτητές στις υπάρχουσες θέσεις, αφού συνεκτιµήσει τις 
δηλώσεις τους και ανακοινώνει σε κάθε εργοδότη τα ονόµατα των φοιτητών που θα 
ασκηθούν σε αυτόν [άρθρο 4, Π.Δ.174, ΦΕΚ Α, 59]. 

Υποχρεώσεις ασκούµενου φοιτητή:   
Ο ασκούµενος στο χώρο εργασίας του υποχρεούται να ακολουθεί τους κανονισµούς 
ασφάλειας και εργασίας ως και κάθε άλλη ρύθµιση που ισχύει για το προσωπικό της  
υπηρεσίας.  Αυθαίρετες απουσίες ή παράβαση των κανονισµών του εργασιακού κώδικα 
µπορούν να οδηγήσουν στη διακοπή της απασχόλησης.  Στην περίπτωση αυτή, ο 
φοιτητής υποχρεούται να επαναλάβει το επόµενο εξάµηνο τη διαδικασία νέας θέσης, για 
τη συµπλήρωση του υπόλοιπου χρόνου πρακτικής άσκησης.   

Φοιτητής ο οποίος τοποθετείται από το Τµήµα του σε θέση πρακτικής άσκησης του 
Δηµοσίου Τοµέα και δεν παρουσιάζεται το αργότερο εντός 10 ηµερών από την έναρξη 
του προγράµµατος της πρακτικής άσκησης, αποκλείεται από τη θέση αυτή, η οποία 
αποδεσµεύεται και µπορεί να διατεθεί για κάλυψη άλλων αναγκών.  Ο φοιτητής αυτός 
κάνει πια πρακτική άσκηση, εφόσον θέλει, στο δηµόσιο τοµέα, µε την έναρξη της 
επόµενης περιόδου [Ε5/3196/14-05-87]. 

Βιβλίο Πρακτικής Άσκησης:   
Κάθε ασκούµενος φοιτητής τηρεί βιβλίο πρακτικής άσκησης το οποίο διατίθεται δωρεάν 
από το Τµήµα.  Η µορφή και το περιεχόµενο του Βιβλίου Πρακτικής Άσκησης των 
φοιτητών στο επάγγελµα καθορίζεται µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων [άρθρο 6, Π.Δ.174, ΦΕΚ Α, 59]. 

Στο βιβλίο πρακτικής άσκησης, αναγράφονται από τον ασκούµενο κατά εβδοµάδα οι 
εργασίες στις οποίες απασχολήθηκε, καθώς και συνοπτική περιγραφή των καθηκόντων 
που του ανατέθηκαν στο χώρο εργασίας.  Κάθε εβδοµαδιαία καταχώρηση ελέγχεται και 
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υπογράφεται από τον Υπεύθυνο της Επιχείρησης ή Υπηρεσίας για την παρακολούθηση 
των ασκουµένων.  

Μετά την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης, ο φοιτητής υποβάλλει στη 
Γραµµατεία του Τµήµατος Κοινωνικής Εργασίας το βιβλίο πρακτικής άσκησης 
κατάλληλα συµπληρωµένο. (βλέπε «ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΒΙΒΛΙΟΥ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ»).   

Το βιβλίο ελέγχεται από την Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης και ο Προϊστάµενος του 
Τµήµατος αποφασίζει για την αποδοχή ή απόρριψή του.   

Σε περίπτωση απόρριψης, το Συµβούλιο του Τµήµατος αποφασίζει οριστικά, µετά από 
αίτηση του ενδιαφερόµενου φοιτητή, για τη διάρκεια και το αντικείµενο απασχόλησης 
που πρέπει να ασκηθούν συµπληρωµατικά ή ακυρώνει την απόφαση απόρριψης του 
Προϊσταµένου και κάνει δεκτά τα δικαιολογητικά [άρθρο 5, Π.Δ.174, ΦΕΚ Α, 59]. 

Άδειες: 
Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης, ο ασκούµενος φοιτητής µπορεί, για σοβαρούς 
λόγους, να απουσιάσει δικαιολογηµένα για 5 εργάσιµες ηµέρες συνολικά.  Οι 
απουσίες καταχωρίζονται στο Βιβλίο πρακτικής άσκησης, θεωρούνται και υπογράφονται 
από τον Επόπτη Εκπαιδευτικό και εγκρίνονται ή απορρίπτονται από τον Προϊστάµενο του 
Τµήµατος [άρθρο 5, Π.Δ.174, ΦΕΚ Α, 59]. 

Οι υποχρεωτικές αργίες για τις Δηµόσιες Υπηρεσίες, καθώς και τα Ν.Π.Δ.Δ. είναι εκείνες 
που έχουν θεσµοθετηθεί σύµφωνα µε τον Ν.1157/81, άρθρο 1 παρ. 11 (ΦΕΚ Α, 126). 

Διακοπή Πρακτικής Άσκησης: 
Σε περιπτώσεις που η Διοίκηση του φορέα απασχόλησης δεν ακολουθεί σε γενικές 
γραµµές το πρόγραµµα απασχόλησης των ασκουµένων ή τους ετεροαπασχολεί, είναι 
δυνατόν, ύστερα από απόφαση της Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης του Τµήµατος, να 
διακοπεί η άσκηση στο συγκεκριµένο αυτό εργασιακό χώρο.  Η Επιτροπή µεριµνά ώστε 
να βρεθούν κατά προτεραιότητα, νέες θέσεις για τους φοιτητές που διέκοψαν την 
άσκηση µε τον τρόπο αυτό.  Στη νέα θέση πραγµατοποιείται πρακτική άσκηση, µόνο για 
το διάστηµα που υπολείπεται για τη συµπλήρωση του χρονικού ορίου.   
Αν κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο ασκούµενος διαπιστώσει ότι δεν 
απασχολείται σε θέµατα της ειδικότητάς του υπό ευρεία έννοια, οφείλει να το δηλώσει µε 
σηµείωµά του τόσο στον Υπεύθυνο που έχει οριστεί για το χώρο εργασίας, όσο και στο 
Συντονιστή της Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης του Τµήµατος, ο οποίος αποφασίζει αν 
συντρέχει λόγος αλλαγής θέσης εργασίας ή όχι και σε καταφατική περίπτωση 
συνεργάζεται µε την Επιτροπή Πρακτική Άσκησης για την τοποθέτηση του ασκούµενου 
σε άλλη θέση [άρθρο 4, Π.Δ.174, ΦΕΚ Α, 59]. 

Ασφάλιση φοιτητών ΤΕΙ:   
Στους φοιτητές των Τ.Ε.Ι. παρέχεται ιατροφαρµακευτική και νοσοκοµειακή περίθαλψη 
κατά την διάρκεια των σπουδών τους. Στη διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης οι φοιτητές 
ασφαλίζονται επιπλέον στο ΙΚΑ έναντι επαγγελµατικού κινδύνου.  
Η ασφαλιστική εισφορά στο ΙΚΑ ανέρχεται σε ποσοστό 1% επί του τεκµαρτού 
ηµεροµισθίου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης όπως διαµορφώνεται κάθε φορά και 
καταβάλλεται από τον εργοδότη, σύµφωνα µε τις διατάξεις της νοµοθεσίας του ΙΚΑ για 
τον τρόπο είσπραξης των εισφορών. 

Αποζηµίωση Πρακτικής Άσκησης:  
Σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις η Πρακτική Άσκηση στο Επάγγελµα (ΠΑ) είναι 
αµειβόµενη και ορίζεται ίση µε το βασικό µισθό του κατώτερου βαθµού της κατηγορίας 
Μ.Ε., όπως ισχύει κάθε φορά.   
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Η αποζηµίωση καταβάλλεται ακέραια και δεν υπόκειται σε κρατήσεις ή εισφορές υπέρ του 
Δηµοσίου ή φόρους. Οι πρακτικά ασκούµενοι φοιτητές δεν δικαιούνται δώρο 
Χριστουγέννων, Πάσχα ούτε επίδοµα κανονικής άδειας.  

Στις θεσµοθετηµένες θέσεις του Δηµόσιου, ευρύτερου Δηµόσιου Τοµέα και στους ΟΤΑ η 
µηνιαία αποζηµίωση (µε τα δεδοµένα του 2009) ανέρχεται στο ποσό των 176,06 € και 
καταβάλλεται από το Φορέα απασχόλησης.  
 
Οι Επιχειρήσεις του Ιδιωτικού Τοµέα, που προσφέρονται για την πρακτική άσκηση των 
φοιτητών των ΤΕΙ, είναι δυνατό να επιδοτούνται από τον Οργανισµό Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναµικού [ΟΑΕΔ) µε ποσό µέχρι 50% του ηµεροµισθίου ανειδίκευτου 
εργάτη, που ισχύει κάθε φορά.  [Εγκύκλιος ΟΑΕΔ 94200/05-08-86].   
Με βάση την µε Α.Π. 94200/05-08-06 εγκύκλιο του ΟΑΕΔ, δικαιούνται επιδότησης, κατά 
το ήµισυ της αµοιβής που καταβάλλεται στους ασκούµενους φοιτητές, οι Δήµοι και οι 
Κοινότητες, καθώς και οι Δηµοτικές και Κοινοτικές επιχειρήσεις που απασχολούν αυτούς.   
Το ύψος της αµοιβής των ασκουµένων, το ακριβές ποσοστό επιδότησης από τον ΟΑΕΔ 
και κάθε άλλη λεπτοµέρεια περί την οργάνωση της πρακτικής των φοιτητών των ΤΕΙ σε 
χώρους εργασίας του Ιδιωτικού Τοµέα καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και Εργασίας.   

Οι φοιτητές κατά τη διάρκεια της άσκησής τους, εκτός από το δικαίωµα 
αποζηµίωσης και ασφάλισής τους, δεν αποκτούν κανένα άλλο δικαίωµα 
εργασιακής ή συνταξιοδοτικής µορφής [παρ. 1 άρθρο 12 του Ν.1351/83 ΦΕΚ Α, 56].   
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